[bookmark: _lp14dwm58jrn]SISTEMA DE INTERVENCIÓN — COHERENCIA DINÁMICA (VERSIÓN COACH)
Este documento no es para conversar.
Es para intervenir.
El objetivo de la sesión es simple:
detectar el punto de ruptura → corregirlo → definir acción.

[bookmark: _zbv23f7gkyk9]⚠️ REGLAS DE SESIÓN
· No permitir explicaciones largas sin aterrizar
· No aceptar ambigüedad
· No avanzar sin decisión
· Todo debe terminar en acción concreta

[bookmark: _aiszflel6wq6]1. CONTEXTO RÁPIDO (máx. 3 min)
¿Qué quieres lograr?
→
¿Qué está pasando actualmente?
→
¿Qué has intentado?
→

[bookmark: _9b02pled6h6z]2. DIAGNÓSTICO — PUNTO DE RUPTURA
Marca SOLO UNO:
[ ] DIRECCIÓN
(No hay claridad, objetivos difusos)
[ ] CREENCIA
(Duda, limitación interna)
[ ] EJECUCIÓN
(No actúa o no sostiene acción)
[ ] AJUSTE
(No corrige, repite errores)

[bookmark: _ouj3v8wgudj4]🎯 DECLARACIÓN CLARA
El problema principal es:
→
(No permitir múltiples causas)

[bookmark: _we9wdz4e5qj7]3. INTERVENCIÓN (según ruptura)

[bookmark: _e3qgdib4qpnv]🔵 SI ES DIRECCIÓN
¿Qué quieres exactamente?
→
Definir en una sola frase:
→

[bookmark: _j0vcpcvekijp]🟣 SI ES CREENCIA
Creencia actual:
→
¿Qué evidencia la sostiene?
→
¿Qué evidencia la contradice?
→
Nueva regla operativa:
“Puedo ______ si ______”

[bookmark: _2ctfle6u1wgz]🟠 SI ES EJECUCIÓN
¿Qué sabes que deberías hacer pero no haces?
→
¿Qué te está frenando?
→

[bookmark: _hjv1ld9hp3dk]🟢 SI ES AJUSTE
¿Qué estás repitiendo que no funciona?
→
¿Qué no estás midiendo o revisando?
→

[bookmark: _foewaep5mta0]4. DECISIÓN
¿Qué vas a hacer diferente a partir de ahora?
→
¿Qué dejas de hacer?
→

[bookmark: _sabms588vji8]5. ACCIÓN MÍNIMA (OBLIGATORIO)
Acción concreta (máx. 2 horas):
→
Fecha y hora exacta:
→
Dónde lo harás:
→

[bookmark: _z26iilqeo7wd]6. BLOQUEO PREVISIBLE
¿Qué puede hacer que no lo hagas?
→
¿Qué harás cuando eso pase?
→

[bookmark: _j5chns65b7t1]7. COMPROMISO
¿Te comprometes a hacerlo aunque no tengas ganas?
→
Firma cliente: ______
Fecha: ______

[bookmark: _22nsvhvnm17k]8. SEGUIMIENTO (próxima sesión)
¿Qué se va a revisar?
→
· ejecución
· resultado
· ajuste

[bookmark: _hutxeb84fjrn]⚡ NOTA PARA EL COACH
Si el cliente:
· no decide → regresa a decisión
· no define acción → no cerrar sesión
· se justifica → regresar a hechos
El objetivo no es que entienda.
Es que haga algo diferente.

